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贵州省水利建设项目优秀监理人员评选导则

1 总则

1.1 为促进贵州省水利工程建设监理事业健康发展，提升工程监理

服务品质，增强监理企业的社会信誉，激发工程监理人员的诚信、

敬业精神，树立正确的执业观念，培养高尚的职业操守，鼓励工程

监理从业人员不断创新，制定本导则。

1.2 贵州省水利建设项目优秀监理人员评选对象应为贵州省范围

内水利建设项目的总监理工程师、专业监理工程师、监理员，其所

在单位须持有有效的营业执照、行政主管部门颁发的监理资质证书，

应为贵州省水利工程协会（简称“协会”）的单位会员。

1.3 申报以自愿为原则，符合水利建设项目优秀监理人员申报条件

的人员均可申报。

1.4 协会每年组织评选一次水利建设项目优秀监理人员。由协会秘

书处根据本导则组织实施，按提出申报、初审受理、组织评审和奖

励等程序进行。评审结果在协会和有关媒体发布。

2 术语和定义

2.1 监理人员 supervisory staff

监理人员是对满足监理单位监理岗位职业（执业）基本条件的

总监理工程师、副总监理工程师和监理工程师、监理员等的人员统

称。

2.2 总监理工程师 general Engineer

总监理工程师是指取得水利工程建设监理工程师职业（执业）

资格并经总监理工程师岗位技能培训合格人员，其专业水平和业务

技能符合总监理工程师岗位需要，信用信息记录满足水利建设市场

诚信体系建设需要，受监理单位任命委派，全面负责水利建设项目
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施工现场监理机构领导工作的监理工程师。

2.2 专业监理工程师 supervising engineer

专业监理工程师是指取得水利工程建设监理工程师职业（执业）

资格并经监理工程师岗位技能培训合格人员，其专业水平和业务技

能符合监理工程师岗位需要，信用信息记录满足水利建设市场诚信

体系建设需要，在水利建设项目施工现场监理机构承担水利建设项

目施工监理主要工作的监理人员。

2.3 监理员 assistant Engineer

监理员是指监理单位中，经监理员岗位技能培训合格且专业水

平和业务技能符合监理员岗位需要，信用信息记录满足水利建设市

场诚信体系建设需要，由监理单位安排到水利建设项目施工现场监

理机构承担辅助性施工监理工作的监理人员。

3 申报条件及申报资料

3.1 申报条件

3.1.1 申报优秀总监理工程师、专业监理工程师、监理员（简称“申

报人”）应是协会个人会员，取得《贵州省水利建设市场主体单位

从业人员自律登记证书》。且应具备以下条件：

a） 应掌握必要的专业知识，熟悉水利工程建设标准强制性条

文，具备满足项目施工监理需要的岗位执业能力和业务技能水平。

b） 未被行政主管部门通报或无违规等不良记录。

c） 严格履行质量控制、资金控制、进度控制、施工安全监理

职责，并取得明显的效果。项目法人满意度评价中“总体评价”应

在满意及以上。

3.1.2 总监理工程师应满足下列条件：

a） 具有水利工程建设监理工程师执业资格证书且注册有效，

取得工程类高级工程师及以上技术职称，并须经 B类安全生产考核

合格。在贵州省水利建设市场信用信息平台公示，并担任项目总监
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理工程师。

b） 近 5年参加的水利建设项目未发生质量和安全事故，其建

设项目规模达到附录 C的要求，通过单位工程验收，施工质量等级

经质量监督部门核定为合格及以上。

3.1.3 专业监理工程师应满足下列条件：

a） 具有水利工程建设监理工程师执业资格证书且注册有效，

取得水利或相关专业工程师及以上技术职称，从事安全管理的专业

监理工程师应经 C类安全生产考核合格，其他专业的须经 B类安全

生产考核合格。在贵州省水利建设市场信用信息平台公示，并担任

项目专业监理工程师。

b） 近 5 年参与监理完成的水利建设项目未发生质量和安全事

故，其建设项目规模达到附录 C的要求，参与监理的分部工程施工

质量等级经质量监督部门核定为合格及以上。

3.1.4 监理员应满足下列条件：

a） 具有工程类初级及以上专业技术职称证书，具备 2 年及以

上水利行业相关实践经验。从事安全管理的监理员还应经安全生产

考核或培训合格。

b） 近 2 年参与监理完成的水利建设项目未发生质量和安全事

故，其建设项目规模达到附录 C的要求，参与监理的工程施工质量

等级全部合格及以上。

3.2 申报材料

3.2.1 优秀监理人员申报时间为每年 4 月～6月。申报人可登录协

会网站（网址：http://www.gzwea.com）“优秀从业人员申报系统-

监理人员”进行网上申报。申报完成后打印 A4 纸质资料三份，与其

他申报资料装订成册报送协会秘书处。评选工作于 7月～10月进行。

申报人应提供以下材料：

1 《贵州省水利建设项目优秀监理人员申报表》及其附件；

a） 《贵州省水利建设项目优秀监理人员申报表》；

b） 所在单位营业执照、资质证书扫描件并加盖单位公章；
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c） 所在单位交纳社会保险证明；

d） 身份证原件扫描件并加盖单位公章；

e） 水利工程建设监理工程师执业资格证书及注册证（申报优

秀总监理工程师须提供）扫描件并加盖单位公章，水利工程建设监

理工程师执业资格证书及注册证或相应专业中级以上专业技术职称

证书（申报优秀专业监理工程师须提供）扫描件并加盖单位公章，

工程类初级及以上专业技术职称证书（申报优秀监理员须提供）扫

描件并加盖单位公章；

f） 担任项目职务的任职文件扫描件并加盖单位公章；

2 加盖单位公章的水利建设工程监理合同材料扫描件。

a） 水利工程施工监理合同；

b） 监理项目施工承包合同协议书；

c） 建设项目的主要单位工程、分部工程照片（附简要说明）。

3 加盖单位公章的工作业绩证明材料扫描件

a） 单位工程验收鉴定书（申报优秀总监理工程师须提供）、

分部工程验收鉴定书（申报优秀专业监理工程师、监理员须提供）；

b） 项目法人出具的《项目法人满意度评价意见表》；

c） 项目法人出具的本项目无质量安全责任事故证明；

d） “四新”推广应用及水利工程建设相关的专著、论文或专

利等资料；

e） 建设项目的获奖证书及其他证明监理工作成绩材料（如：

县级及以上的表彰通报、项目法人的贺信、项目法人考评通报等）

扫描件；

4 加盖单位公章的个人业务能力提升证明材料扫描件。

a） 水利工程建设标准强制性条文培训证书；

b） 水利工程安全管理培训证书；

c） 贵州省水利工程协会、中国水利工程协会、中国水利企业

协会等单位颁发的相关专业业务技能培训证书。

5 申报人及所在单位参与协会组织的公益及行业业务活动的
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证明材料。

3.2.2 《贵州省水利建设项目优秀监理人员申报表》经申报人签字，

申报表及有关材料统一采用 A4 纸装订。所提供的文件、证明等必须

清晰完整。

4 评选机构

4.1 评选工作由协会秘书负责实施，组织专家对申报材料进行初

审，并组建评审委员会进行评审。

4.2 评审委员会由协会从相关类别专家库中随机抽取组成，人数不

少于 5 名（单数），设主任委员 1 名。

4.3 评审专家实行回避制度。具有下列情形之一的，评审专家应主

动回避：

1 是申报人所在单位的雇员或聘用的顾问；

2 是申报人的近亲属；

3 与申报人有经济利益关系；

4 可能影响评审公正性的其他情形。

5 评审程序

5.1 协会秘书处组织专家，通过查阅资料、电话询证等方式对申报

材料进行初审，拟定满足条件的被推荐人名单，提请评审委员会评

审。

5.2 评审委员会根据被推荐人名单进行评审，评出优秀总监理工程

师、专业监理工程师、监理员人选。

5.3 优秀总监理工程师、专业监理工程师、监理员人选名单在协会

和有关网站上进行为期 7 天的公示。

5.4 经公示无异议后，由协会发文并颁发“贵州省水利建设项目优

秀监理人员”荣誉证书，报有关部门备案。
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6 评选标准

6.1 申报业绩、材料必须齐全，真实，并满足本导则的要求。

6.2 优秀总监理工程师、专业监理工程师、监理员的评选人数原则

上按照 1：1.5：2 比例，基数按照近 5 年监理单位的协会会员在水

利建设市场中标项目年平均数 5%-10%确定，优中选优。

6.3 专家按附录 D《贵州省水利建设项目优秀监理人员评审综合评

分表》评审打分，分值低于 80 分者不被推荐参加贵州省水利建设项

目优秀总监理工程师、专业监理工程师评选，分值低于 70 分者不被

推荐参加贵州省水利建设项目优秀监理员评选。

6.4 评审委员会采用综合评审法进行评选。评审标准参照附录D《贵

州省水利建设项目优秀监理人员评审综合评分表》。

7 奖惩措施

7.1 评选为优秀监理人员的，由协会颁发荣誉证书。

7.2 被评选为优秀监理人员的，协会可推荐参与更高级别的优秀监

理人员评选。

7.3 已被评选为优秀监理人员的，如发现提供虚假材料，协会有权

撤销其荣誉称号并在协会网站进行通报，且 5年内不得申报；对所

在单位进行公开通报批评，该单位 3年内不得推荐申报优秀监理人

员，并报送有关部门备案。

8 评审纪律

8.1 申报人严禁弄虚作假、行贿送礼。对违反者，给予批评、警告、

直至撤销申报和获奖资格，并在协会网站上通报。

8.2 评审委员会委员应秉公办事、严守纪律、遵循回避原则，自觉
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抵制不正之风。对违反者，给予批评、警告或撤销其评审委员会专

家资格，并在协会网站上通报。

8.3 有关工作人员在评选工作中玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊的，

给予批评、警告、按行业自律有关规定给予处罚，并在协会网站上

通报。

9 附则

9.1 本导则由贵州省水利工程协会负责解释。

9.2 本导则至颁布之日起实施。

10 导则用词说明

导则用词 严格程度

必须 很严格，非这样做不可

应 严格，在正常情况下均应这样做

不得 严格，在正常情况下均不应这样做

须 严格，在正常情况下必须这样做

可 有选择，在一定条件下可这样做
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附录 A

贵州省水利建设项目优秀监理人员

申 报 表

申报类别：

申报人姓名： （签字）

单位名称： （加盖公章）

联系电话：

申报日期： 年 月 日
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姓名 性别

照片

出生年月 民族

文化程度 政治面貌

毕业院校 联系电话

监理工程师

执业资格证

号

监理工程师

注册证号

专业技术

职称

专业技术

职称证号

专业技术职称

任职时间

从事水利专业

工作时间

近 5年（或 2年）内负责或参与监理的水利建设项目名称及担任的职务：

工作经验总结（根据附录 C的内容填写总结）：

个人能力自述（结合总监理工程师或监理工程师沟通与协调能力、项目监理

能力（质量控制、资金控制、进度控制、施工安全监理工作、信息管理）、

专业技术能力等方面叙述；监理员着重叙述质量控制、施工安全监理工作、

信息记录及反馈、专业技术能力等方面内容）
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担任水利建设项目总监理工程师/监理工程师/监理员典型事例

项目名称

项目地点

建设单位

工程等别 质量等级

监理项目投

资
（万元） 监理服务酬金 （万元）

监理服务工

期
（天） 实际工期 （天）

实施水利建设项目监理的具体情况：

施工安全

监理情况

获奖情况

有无不良记

录
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单位推荐意见：

负责人： （签字）

单位公章：

年 月 日

初审意见：

负责人： （签字）

单位公章：

年 月 日

评审委员会意见：

主任委员： （签字）

年 月 日
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附录 B

项目法人满意度评价意见表

项目法人
联系人

电话

项目名称 项目地点

监理单位

被评价人 监理岗位

评价内容
非常

满意
满意 一般 不满意

监理合同履行

质量控制

进度控制

资金控制

安全监理

文明施工监理

信息管理

保修期监理服务

解决其他问题的措

施和能力

总体评价

项目法人： （盖章） 年 月 日



13

附录 C

贵州省水利建设项目优秀监理人员

申报工程范围及规模要求

C.1 水利建设项目符合下列条件之一者

（1） 水库总库容 0.01×10
8
m
3
（含）以上；

（2） 防洪标准为：保护人口 5×10
4
人（含）以上或保护农

田大于 5×10
4
亩（含）以上或保护区当量经济规模 10×10

4
人（含）

以上；

（3） 治涝面积 3×10
4
亩（含）以上；

（4） 灌溉面积 0.5×104 亩（含）以上；

（5） 供水年引水量 0.3×10
8
m
3
（含）以上；

（6） 发电装机容量为 10MW（含）以上。

C.2 水闸工程为过闸流量 20m
3
／s（含）以上

C.3 灌溉、排水泵站工程符合下列条件之一者

（1） 设计流量 2m
3
／s 以上；

（2） 装机功率 0.1MW（含）以上。

C.4 工业、城镇供水泵站工程应符合供水对象重要性一般及以上者

C.5 堤防工程等级为 4 级及以上

C.6 城乡水务项目（净配水厂、污水处理、城乡水系整治工程及生

态治理工程等）符合下列条件之一者

（1） 净配水厂项目，日处理原水 5×10
4
t（含）以上；

（2） 污水处理项目，日处理污水 5×10
4
t（含）以上；

（3） 城乡水系整治工程或生态治理工程。

C.7 其他新建、改建或扩建的水利建设项目。

C.8 以上所有申报的水利建设项目（C1 至 C7 项），在满足规模

要求的同时，单个监理合同范围内的施工合同金额在 2000 万元以

上。



14

附录 D

贵州省水利建设项目优秀监理人员评审综合评分表

序号 评审要点 分值 赋分标准
得

分

客观分 90

D.1 工作业绩 45

D.1.1 建设项目规模 10

达到附录C条件且监理项目单项

合同金额 10000 万元以上,得 10

分

达到附录C条件且监理项目单项

合同金额 10000 万元～4000 万

元,得 9分

达到附录C条件且监理项目单项

合同金额4000万元～2000万元,

得 8分

D.1.2 建设项目验收 10

（本项评审总监理工程师）

单位工程质量等级：基本分为 8

分，每有一项优良加 1分（上不

封顶）

（本项评审专业监理工程师、监

理员）

分部工程质量等级：基本分为 8

分，每有一项优良加 0.5 分（上

不封顶）

D.1.3
项目法人满意度

评价
20

监理合同履行

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

质量控制

非常满意：得 2分；满意：得 1
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分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

D.1.3
项目法人满意度

评价
20

进度控制

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

资金控制

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

安全监理

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

文明施工监理

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

信息管理

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

保修期监理服务

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

解决其他问题的措施和能力

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般：得 0分；不满意：扣

1分

总体评价

非常满意：得 2分；满意：得 1

分；一般和不满意：评审不合格
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D.1.4

“四新”推广应

用及水利工程建

设相关的专著、

论文或专利等

5

在近5年/3年参与监理的项目中

注重技术革新，有新技术、新工

艺、新材料、新设备的推广应用、

获得专利、公开发表的水利工程

建设相关的专著、论文，1 分/

项次，最高得分为 5分

D.2 奖励荣誉 30

D.2.1 个人奖励 10

近 5年/3年省部级及以上奖励 5

分/项次；市、县级奖励 2分/项

次；项目法人奖励 1 分/项次。

最高可得 10分

D.2.2

申报人参与的水

利工程项目获得

过工程质量奖

10

近5年/3年省部级以上工程奖项

得 5 分/项次；市、县级工程奖

项得 2 分/项次，项目法人奖项

得 1分/项次。最高可得 10 分

D.2.3

申报人参与的水

利工程项目获得

过文明工地奖

10

近5年/3年省部级以上文明工地

奖 5分；市、县级文明工地奖 2

分/项次。最高可得 10 分

D.3 业务能力提升 5

近 3 年参加贵州省水利工程协

会、中国水利工程协会、中国水

利企业协会等单位的相关专业

业务技能培训（强制性条文、安

全培训、监理业务技能培训等），

每项 1分，最高可得 5分

D.4

申报人及所在单

位参与协会组织

的公益及行业业

务活动

10

近 3年申报人所在单位参与得 1

分/项次，有申报人参与加 1分/

项次，最高可得 10分

主观分 10

D.5 工作经验总结 6

根据工作经验总结进行评分优：

6分；良：4分；中：2 分；差：

0分
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D.6 个人能力 4

根据个人能力自述进行评分优：

4分；良：3分；中：2 分；差：

0分

合计 100

注：赋分标准中“近 5年/3 年…”是指总监理工程师、专业监理工程师采用“近

5 年”，监理员采用“近 3 年”。
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